Akcijski naért udejanjanja ciljev VZGOJNEGA NACRTA za 3olsko leto 2022/23

VREDNOTA: ODGOVORNOST

DEJAVNOSTI
ucenci strokovni delavci starsi
CILJI KAZALNIKI NACIN ROK REALIZACIJE
SPREMLJAVE
- na razrednikovih | - dosledno preverjajo | - dosledno - uciteljeva evidenca
urah izdelajo urejenost Solskih pregledujejo/spre (belezenje

a) izboljsati plakat o potrebscin mljajo DN in opravljenih DN (+, -): - dnevno, mesecno

odgovornost odgovornostih urejenost Solskih 3 manjkajoce naloge

do opravljanja
domacih nalog
in rednega
prinasanja
Solskih
potrebscin

- poskrbijo za
urejenost Solskih
potrebscin

- zabelezijo, kaj je
za DN in jo tudi
opravijo

- v primeru, da ne
opravijo naloge, si
v zvezek ali
belezko to zapisejo

- dosledno preverjajo
domaco nalogo

- na razrednih urah
izvedejo delavnico o
odgovornosti ter se
tekom Solskega leta
veckrat o tem
pogovarjajo

potrebscin

- spodbujajo
opravljanje DN

- skrbijo za
ustrezen
psihosocialni
razvoj otroka

- redno sodelujejo
s Solo

- vecja urejenost
Solskih potrebscin

- vecje Stevilo
opravljenih nalog v
oddelku in posledi¢no
bolj utrjeno znanje

pri posameznem
predmetu =
obvestilo starSem

- redno spremljanje
glede prinasanja Sol.
potrebscin

KRITERU: pohvala ob
koncu Solskega leta

(celo Solsko leto)




b)

c)

izboljsati
komunikacijo
in vplivati na
boljse
medsebojne
odnose med
ucenci

sprejemati
odgovornost
za svoja
neustrezna
ravnanja

- na razredni uri
izdelajo plakat o
bontonu
(pozdravljanje,
vikanje,...) in
primerni
komunikaciji
(u€enec — ucenec,
ucenec - uditelj oz.
zaposleni na soli)
oz. oblikujejo in
sprejmejo dogovor
o vedenju tergav
razredu obesijo na
vidno mesto

- dnevno urijo to
vescino

- na uvodnih
razrednih urah
pregledajo Pravila
Solskega reda

- sprejemajo
posledice za
neopravljene

- razredniki in/ali v
sodelovanju z
svetovalno sluzbo
izvedejo delavnice o
bontonu, spostljivi
komunikaciji ter
medsebojnih odnosih
(JAZ KOT DEL
SKUPNOSTI)

- uceci ucitelji z
ucenci razpravljajo o
medsebojnih
odnosih v oddelku,
ucence usmerjajo v
ustrezno
razreSevanje sporov
in nesoglasij
(predvsem v primeru
tezav na tem
podrocju). Ucence
spodbujajo k
sodelovanju in
iskanju
konstruktivnih
resitev

- u¢encem ponudijo
vedenjsko pogodbo

- tudi doma se
pogovarjajo o
upostevanju
bontona, spostljivi
komunikaciji,
dobrih
medsebojnih
odnosih

- podpirajo
prizadevanja Sole
na tem podrocju

-bolj spostljivi odnosi
in komunikacija do
uciteljev, soSolcev in
ostalih zaposlenih na
soli, vedja
samorefleksija

- Stevilo vzg. ukrepov
in vzg. opominov

- Stevilo opravljenih
razgovorov z ucenci
(8t. vedenjskih
pogodb)

- pogovori uéencev z
razredniki ali u¢ecimi
ucitelji, svetovalnimi
delavkami

- Stevilo izvedenih
delavnic

- opazanja strokovnih
delavcev

- zapisi v vedenjsko
pogodbo/zapisi
alternativnih ukrepov

- dnevno, tedensko
ali mesecno (celo
Solsko leto)




d) povecati
odgovornost
za urejenost
Solskega okolja

obveznosti in svoja
vedenja

-dosledno lo¢ujejo
odpadke

- za seboj pustijo
urejeno ucilnico

- v dogovoru z
ucecimi ucitelji
svetovalna sluzba
preko razgovorov ali
opazovanj na
hospitacijah spremlja
stanje v oddelkih

- strokovni delavci
prevzemajo
odgovornost za svoje
strokovno delo in
ustrezen
profesionalni odnos
do ucencev in
starSev (doslednost,
spostovanje,
upostevanje potreb
ucencev)

- uence spominjajo
na skrb za urejenost
Solskega okolja

- lastni zgled

- lastni zgled in
pogovori o skrbi za
okolje (vzgoja za
trajnostni razvoj)

-bolj urejene ucilnice,
ustrezno loceni
odpadki

- preglednica
urejenosti ucilnic

dnevno, celo
Solsko leto




-deZurni uéenec -sprememba v
belezZi v vedenju in
preglednico razmisljanju uéencev
urejenosti ucilnice

- upostevajo
pravila kulturnega
prehranjevanja

Priloge in viri za dodatno pomoc:

- J. Prgi¢: Tanka ¢rta odgovornosti,
- razredni dogovor, delovni listi o odgovornosti,
- »vedenjska pogodba« za ufenca (dogovor med u¢encem in razrednikom),...




