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UvVOD

Razvojni nacrt je dokument, ki izhaja iz analize uspes$nosti in u¢inkovitosti dela (Porocila o
vzgojno izobrazevalnem delu 2013 — 2016 in Samoevalvacije: 2012/13- Vzgojno delovanje v
skladu z vzgojnim nacrtom; 2013/14 — Skrb za otroke s posebnimi potrebami; 2014/15 —
Kako uspe$no se uc¢imo tujih jezikov; 2015/16 — Ucenje ucenja-kompetence; 2016/17 —
Tekmovanja da ali ne) in prikazuje usmerjenost delovanja OS Drska v obdobju 3olskih let od
2017/18 do 2020/21. Razvojni nacért naj deluje kot smerokaz delovanja in izhodis¢e za
dopolnjevanje, izpopolnjevanje in spreminjanje prakse.

1. Izhodisca

- zakonski predpisi;

- spoznanja sodobnih edukacijskih ved;

- kadrovske, prostorske in finan¢ne zmoznosti 3ole;
- dosedanje analize ( samoevalvacije)

- vizija Sole.

2. Vizija (Kaj ho¢emo?)
Sola znanja, osebnostnega razvoja, ¢uta za okolje in druga¢nost.
3. Poslanstvo OS Drska je (Zakaj smo?)

- Sola znanja: Osnovna 3ola Drska je ucea se organizacija, ki neprestano pridobiva,
ustvarja in transformira znanje ob stalnem spreminjanju na¢ina odzivanja in delovanja.
Proces nenehnega uéenja poteka v vseh njenih delih: pri u€encih, pri strokovnih in
tehni¢nih delavcih ter pri star§ih. Pri uéencih bo ve¢ poudarka pri razvijanju kriti¢nega
razmi$ljanja. U¢itelji bodo izpopolnjevali svoja strokovna znanja in znanja o uc¢inkoviti
transformaciji znanj, starSem pa bodo na voljo izobraZevanja o sodobni vzgoji in
spremljanju rasti njihovih otrok.

- Osebnostni razvoj: Najvecje bogastvo vsake organizacije so ljudje. U¢itelji bodo gradili
svojo samostojnost in avtonomijo, ki temelji na strokovnosti in ¢lovec¢nosti. Samo
strokoven in Custveno obcutljiv ucitelj se lahko pozitivno in ustrezno odziva aktualnim
zahtevam Casa in zZivljenja in zna pri ucencih razvijati samoiniciativnost, samozavest,
motiviranost, samostojnost, odgovornost in pozitivno samovrednotenje.

Pomembnej$a naloga je tudi vzpostavljanje in ohranjanje dobrih medsebojnih odnosov
v kolektivu, med ucenci in ucitelji, med $olo in starsi:

UCITELJ, ki se veseli svojega poklica, ki z zadovoljstvom prihaja v $olo, bo
pripravljen na aktivno sodelovanje z u¢enci, sodelavci, star$i in drugimi uporabniki.
UCENEC, ki je sprejet v 3oli v vsej svoji druga¢nosti, lahko razvija svoja mo&na
podrocja, dviga svojo samozavest in prevzema odgovornosti za svoja ravnanja, gradi
medsebojne odnose.

STARSI so aktiven ¢len 3ole, ne samo preko formalnih organov $ole, temve¢ kot ¢leni
posamezne oddel¢ne skupnosti, ki jo skupaj z otroki in razrednikom gradijo in
povezujejo v $irSo Solsko skupnost.




- Skrb za zdravje in razvijanje ¢uta za okolje: Razvijanje ¢uta za okolje je trajnostna
naloga, ki mora biti vkljuCena v vse vsebine obveznega in nadstandardnega programa dela
Sole. OsveSCenost za odgovorno ravnanje z naravo in okoljem, ki nas obdaja,
nadgrajujemo z vsebinami EKO SOLE. Pestro vsebino Ze zagetih del (urejanje gredic in
okolice, zasaditev dreves, postavitev zelene ucilnice, zbiranje odpadnega papirja, skrb za
male Zivali, za Solski akvarij, cvetje in zelenje v 3oli in ob njej, ve¢ gibanja, zdrava
prehrana,...) Zelimo nadgrajevati in se vkljucevati v eko akcije SirSega okolja.

Sola bo vpeta v prostor, lokalno in SirSe, zato bomo sodelovali s Stevilnimi
zunanjimi partnerji: s Krajevno skupnostjo Drska, vrtci, Solami, zavodi in drustvi v
Mestni ob¢ini Novo mesto, s fakultetami, instituti in drugimi partnerji iz Slovenije, pa
tudi iz tujine (evropski projekti- Erasmus in drugo).

- Cutza sprejemanje drugaénosti: Clovek, ki je sposoben sprejemati drugacne od sebe, je
plemenit, bogat. Razvijanje vsebin za doseganje tega cilja bo ves ¢as prednostna naloga
na Soli. Sprejemanje ucencev s posebnimi potrebami, invalidov, ugencev drugih
narodnosti, skupnosti in u¢encev tujcev.

4. Vrednote: (Kaj cenimo in nas usmerja pri delovanju?)

- znanje: vedozeljnost, ustvarjalnost, uspesnost, aktivnost, uporabnost znanja;

- osebni razvoj: samostojnost, avtonomija, odgovornost, samoiniciativnost, samozavest,
motiviranost, pozitivnha samopodoba, skrb za lastni razvoj, delavnost;

- skrb za zdravo in {isto okolje: zdravje, zdrav nacin zivljenja, gibanje, zdrava prehrana,
okoljska odgovornost;

- ¢ut za drugacnost / spoStovanje: prijateljstvo, strpnost, postenost, spostovanje sebe in
drugih, odprtost, empatija.

Razvijali bomo tudi ob¢e kulturne, nacionalne in civilizacijske vrednote: mir, multikulturnost,
enakopravnost, demokrati¢nost, pravi¢nost, zavest o domovinski in drzavljanski pripadnosti,
kulturna in naravna dedi$¢ina.

5. Analiza stanja
5.1 Podrocja analize:

- vzgojno delovanje (samostojno podro¢je- Vzgojni nacrt 2013/14- akcijski nacrt- sep.
2013, 2x letno evalvacija, vprasalniki; 2014/15 — akcijski nacrt —sep. 2014 , 2x letno
evalvacija, vprasalniki; 2015/16- akcijski nacért — sep. 2015, 2x letno evalvacija,
vprasalniki; 2016/17 — akcijski naért — sep. 2016, 2x letno evalvacija, vprasalniki

- 1zobrazevalni del (analiza uspeha — ocenjevalne konference, Letno porocilo o vzgojno-
izobrazevalne delu, letne analize NPZ, Samoevalvacijsko poro¢ilo za Solsko leto kot
podlaga za ocenjevanje delovne uspesnosti ravnateljice 2013/14, 2014/15, 2015/16,
2016/17; Samoevalvacijsko poro¢ilo 2012/13; 2013/14; 2014/15; 2015/16; 2016/17-
analiza rezultatov NPZ 2012/13; 2013/14; 2014/15; 2015/16; 2016/17.




kadri (Letno porocilo o vzgojno-izobrazevalnem delu: Kadri, usposabljanje,
izobrazevanje, spopolnjevanje, hospitacije)

medsebojno sodelovanje udelezencev v vzgojno-izobraZzevalnem procesu (Letno porocilo
0 vzgojno-izobrazevalnem delu: Sodelovanje med 3olo in starsi)

materialne in finanéne moznosti (Letno poro¢ilo o vzgojno-izobrazevalnem delu in Letno
finan¢no porocilo in Nacrt poslovanja)

percepcija okolja (Letno porocilo o vzgojno-izobrazevalnem delu).

5.2 Metode in nacini:
Anketni vprasalniki (starsi, uenci, uditelji) ob vzgojnem naértu;
hospitacije ravnateljice kot na¢rtno spremljanje in vrednotenje pedagoskega dela;
redni razgovori z delavci;
individualna pisna evalvacija uresni¢evanja letnega nacrta dela posameznega ucitelja;
redne evalvacije ob dnevih dejavnostih (u¢enci, ucitelji izvajalci);
pisna in ustna priznanja, pohvale in kritike institucij in posameznikov;
ocena dela ravnateljice s strani strokovnih delavcev Sole, ¢lanov sveta $ole in ¢lanov sveta
starSev;
informacije opravljenih samoevalvacij; uspesnost na NPZ;
analize uresnicitve letnih delovnih nacrtov Sole.
CYNEEC S ¥ ﬁ el
5.3 Ugotovitve po analizi stdnja



MOCNA PODROCJA

SIBKEJSA PODROCJA

Odnosi med u€enci (pestro nacionalno in
socialno okolje, gostujoci vrtickarji,);
spoStovanje pravic otrok in zaposlenih;
posluh do humanitarnih in neprofitnih
organizacij;

veliko nacinov in moznosti dodatnega,
individualnega dela z u¢enci s posebnimi
potrebami in tujci;

ustrezna pozornost nadarjenim uc¢encem;
izkusnje z delom z bolnimi uc¢enci v
Bolnigni¢ni $oli;

uresnic¢evanje kurikularnih ciljev in
nacel;

kvalitetno nacrtovanje, pestra vsebina,
dobra izvedba, sprotna evalvacija dni
dejavnosti;

rezultati s tekmovanj (matematika,
slovens¢ina, angles¢ina, kemija,
zgodovina, likovna vzgoja, tehnika,
logika, racunalni$tvo, biologija, $portna
tekmovanja...);

uvedba rekreativnega odmora;

moc¢na kulturna dejavnost in javno
nastopanje;

eko delovanje in urejanje zelenih povrsing

poucevanje tujih jezikov (angles¢ina,
nemscina, francos¢ina. $panscina)
pestra ponudba interesnih dejavnosti;
strokovno usposobljeni delavci;
timsko delo;

dodatno usposabljanje zaposlenih;
voljnost, odgovornost delavcev do dela;
varnost;

dobri odnosi mcd zaposlcmml
materialno- :
bogato sodelovame z okoljem.

Velik odstotek otrok iz socialno manj
spodbudnega okolja;

presibka motiviranost za delo nadarjenih
otrok;

pozitivna disciplina;

delo z u¢enci Romi

pestrost tezav otrok s posebnimi
potrebami;

vec otrok s slabso motoriko in gibalnimi
sposobnostmi;

medpredmetno povezovanje;

dodatno usposabljanje za 1KT;

ustrezna komunikacija in sodelovanje s
starsi, katerih pricakovanja niso skladna s
Solsko prakso:

varnost na parkiri§cih;

nadzor nad vstopanjem v Solo in iz nje
zaradi razli¢nih uporabnikov Solskega
prostora;

posodobitev IKT,

tezave financiranja s strani MO Novo
mesto.
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Sprejel:

Uditeljski zbor na pedagoski konferenci,
ki je bila v seetfo, 19—jammarna 20T
1/ R A 20 A 1

Svet starSev na seji,
ki je bila

Predsednica: RemataBiatkevie- (oo @gﬂﬂL\\

Svet $ole na seji,
ki je bila

Predsednik: MarijapteetSpilag— L( ds =~ 48 /5




