Osnovna 3ola DRSKA
Na podlagi 49. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja - ZOFVI (Ur. L.
RS &. 16/07 - UPBS, 36/08, 58/09, 64/09 — popr. in 65/09 — popr.) ter v skladu z 28. &lenom Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna ola Drska z dne 10. julij 2008 §t. 007-
11/2008 in v skladu z 41. &lenom Zakona o delovnih razmerjih - ZDR (Ur. . RS, st. 42/02 in 103/07)
ravnatelj dne 22. 11.2010izdajam

NAVODILA O UPORABI SLUZBENIH MOBILNIH TELEFONOV
IN STORITEV MOBILNE TELEFONIJE

V ZAVODU Osnovna Sola Drska
(naziv zavoda)

1. ¢len

Ta navodila dolocajo:

e namen uporabe sluzbenih mobilnih telefonov v zavodu Osnovna $ola Drska (v nadaljnjem
besedilu: zavod),

e pravila za dodeljevanje sluzbenih mobilnih telefonov v uporabo delavcem zavoda,
pravila uporabe sluzbenih mobilnih telefonov in storitev mobilne telefonije za sluZbene
namene ter pravila za njihovo vzdrzevanje,

e omejitve in prekoragitve omejitev uporabe sluzbenih mobilnih telefonov in storitev mobilne
telefonije ter

e prenehanje upravi¢enosti do uporabe sluzbenih mobilnih telefonov in storitev mobilne
telefonije.

1. Namen uporabe sluzbenega mobilnega telefona
2. ¢len

Mobilni telefoni so v zavodu potrebni kot delovno sredstvo za nemoteno izvajanje posameznih
aktivnosti za izvedbo dejavnosti zavoda, in sicer glede na organizacijo dejavnosti zavoda, ki se po
potrebi izvajajo na ve¢ lokacijah, ter zaradi narave dela posameznega delavca.

Posameznemu delavcu zavoda se navedeno delovno sredstvo izroCa za zagotovitev:

e enostavnej$e in hitreje komunikacije z vodstvom zavoda oziroma neposredno nadrejenimi
vodstvenimi delavci zavoda,
za izpeljavo organizacije posamezne aktivnosti, za katero je delavec zadolzen,

e za sporotanje potrebnih informacij zavodu v nujnih primerih, ko se informacije ne sporo¢ajo s
pisno posto,
zaradi potreb na sluzbeni poti delavca,

e daje delavec dosegljiv vodstvu zavoda vsak dan v poslovnem &asu zavoda ter v drugem casu, ko
zavod izvaja dolo¢eno aktivnost izven poslovnega Casa in je delavec za izvedbo le-te zadolZen.

2. Pravila za dodelitev sluzbenega mobilnega telefona
3. ¢len

Ravnatelj dodeli sluzbeni mobilni telefon v uporabo:
e zodredbo delaveu zavoda, ki ima z zavodom sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (PRILOGA 1),
e na podlagi dologbe v podjemni pogodbi ali avtorski pogodbi ali dodatka k tej pogodi.

Ravnatelj dodeli sluzbeni mobilni telefon v skladu s pravili iz teh navodil na podlagi lastne ocene.
Ravnatelj lahko v odredbi dolo¢i dodatne omejitve ali opredeli namene uporabe sluzbenega mobilnega
telefona za posameznega delavca.
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Delavec podpise izjavo o prevzemu sluzbenega mobilnega telefona z doloeno $tevilko in drugo
pripadajo€o opremo.
4. ¢len

Pravico do stalne uporabe sluzbenega mobilnega telefona in storitev mobilne telefonije imajo:
e ravnatelj zavoda, St. 1

pomo¢nik ravnatelja, St.2

vodja bolnisni¢ne Sole, St. 4

hignik, St. 3

drugi delavci na za¢asnih nalogah izven Sole (3portni dan, $ola v naravi,...), St. 5.

Sluzbeni mobilni telefon se lahko dodeli tudi v zagasno uporabo, za doloCen Cas trajanja potrebe
dosegljivosti delavca zavoda v Casu izvajanja posameznih nalog.

5. ¢len
Delavec mora prevzeti dodeljen mobilni telefon zaradi izpolnitve obveznosti iz 2. €lena teh navodil.

Ce tega noce, mora vodstvu zavoda sporogiti drugo telefonsko Stevilko, na kateri je dosegljiv v
poslovnem &asu oziroma drugem Casu, ko zavod izvaja dejavnost, za katero je delavec zadolZen.

3. Pravila uporabe sluzbenih mobilnih telefonov in storitev mobilne telefonije za sluzbene
namene ter njihovega vzdrZevanja
6. ¢len

Sluzbeni mobilni telefon se uporablja pri opravljanju delovnih obveznosti uporabnika sluzbenega
mobilnega telefona v skladu z namenom, dolo¢enem v 2. &lenu teh navodil.

7. ¢len

Delavec mora z mobilnim telefonom in dodatno opremo ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja in v
skladu s proizvajal¢evimi navodili.

Delavec mora morebitno izgubo, krajo, okvaro telefona, drugo tezavo pri uporabi ali izklop iz omreZja
takoj, &e to ni mogo&e, pa prvi naslednji delovni dan, sporogiti poslovni sekretarki zavoda.

V primeru izgube ali kraje telefona mora hkrati takoj obvestiti tudi mobilnega operaterja za zadasno
blokado telefonske Stevilke.

V primeru tatvine mora delavec tudi takoj obvestiti policijo.

Delavec mora povrniti zavodu $kodo, ki nastane po njegovi krivdi na mobilnem telefonu ali dodatni
opremi in je ni mogoce povrniti iz naslova zavarovanja.
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4. Omejitve in prekoratitve omejitev uporabe sluzbenih mobilnih telefonov in storitev
mobilne telefonije
8. ¢len

Delavcu se za potrebe dela v zavodu in za izpolnjevanje delovnih obveznosti zagotovi odvisno od
vrste dela naslednji mese¢ni znesek za stroske komuniciranja v posameznem mesecu:

e zaravnatelja do 50 EUR na mesec,
e za pomo¢nika ravnatelja do 50 EUR na mesec,
e zavodjo bolni$ni¢ne Sole do 20 EUR na mesec,
e zahiSnika do 30 EUR na mesec,
e za druge ob&asne uporabnike do 20 EUR na mesec.

Ravnatelj lahko posameznemu delavcu zaradi narave dela izjemoma dodeli vijo omejitev, kot je
dologena v prej$njem odstavku tega ¢lena, vendar najve¢ do visine 50 EUR.

9. ¢len

V primeru sluZzbenega potovanja v tujini se delavcu krijejo strodki meseénega komuniciranja po 8.
¢lenu teh navodil, povecan za 50 %.
10. ¢len

Zneski, navedeni v 8. in 9. &lenu teh navodil, ne vsebujejo davka na dodano vrednost in mesecne
naro¢nine.
11.¢len

V primeru upravi¢ene prekoracitve zneskov iz 8. oziroma 9. &lena lahko ravnatelj, ob upoStevanju
utemeljenih delovnih razlogov za prekoracitev, z odredbo delno ali v celoti odredi, da se mese¢ni
znesek komuniciranja delavca v celoti poravna iz sredstev zavoda, sicer mora uporabnik sluzbenega
mobilnega telefona plaati prekorageni znesek.

Upraviteno prekoracitev iz prejsnjega odstavka za potrebe dela za zavod pisno utemelji delavec in to
utemeljitev predlozi ravnatelju najkasneje do 03. dne v mesecu za pretekli mesec.

Ce omejitev uporabe sluzbenega mobilnega telefona prekora¢i ravnatelj, mora pisno utemeljitev
prekoragitve priloziti k racunu.

12 ¢len

Racunovodstvo zavoda enkrat mese€no po prejemu obraCuna izvajalca mobilne telefonije pisno
obvesti vse delavce — uporabnike sluzbenega mobilnega telefona zavoda o morebitnem preseZenem
znesku meseénega komuniciranja, z oznako ali se presezni znesek krije iz sredstev zavoda ali ne.

13. ¢len

Presezen znesek mesednega komuniciranja se obracuna pri prvi naslednji plagi po prejemu racuna za
dolo&eno Stevilko mobilnega telefona.

14. ¢len

Neupravieno prekoracen znesek stroskov, doloen v 8. oziroma 9. ¢lenu teh navodil, ali ustrezno
zmanj$an prekoraen znesek, placa delavec sam, in sicer tako, da se mu le-ta na podlagi izjave
delavca o upravni — administrativni prepovedi na plago oziroma o dovolitvi odtegljaja prekoracitve
omejitve od plade, ki jo je delavec podal ob prevzemu sluZbenega mobilnega telefona, odtegne pri
naslednjem izplagilu mesecne place. Delavec po prejemu obvestila o prekoracitvi mesecnega zneska
stroskov komuniciranja na ze podani upravni — administrativni prepovedi vsaki¢ potrdi pobot
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posameznega zneska z enakim zneskom iz njegove plage. Upravno — administrativna prepoved in
pobotna izjava sta PRILOGA 2 in 3 k tem navodilom.

5. Prenehanje upravifenosti do uporabe sluzbenih mobilnih telefonov in storitev mobilne
telefonije
15. Clen

Upravigenost do uporabe sluzbenega mobilnega telefona preneha in storitev mobilne telefonije
preneha v naslednjih primerih:
e &e uporabniku preneha delovno razmerje oziroma drugo pogodbeno razmerje,
e e delavec sklene novo pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto, na katerem ni upravicen do
uporabe sluzbenega mobilnega telefona,
s potekom &asa, za katerega je bil sluzbeni mobilni telefon dodeljen,
v primeru odsotnosti z dela, ko uporabnik glede na naravo odsotnosti na izpolnjuje delovnih
obveznosti (npr. odsotnost zaradi bolezni, izrabe porodnikega dopusta in dopusta za nego in
varstvo otroka, zaradi izobrazevanja, v drugih primerih odsotnosti z dela),
e zodredbo ravnatelja, &e preneha potreba po uporabi sluzbenega mobilnega telefona.

16. ¢len

V primeru prenehanja delovnega razmerja ali drugega pogodbenega razmerja, mora delavec oziroma
uporabnik vrniti sluzbeni mobilni telefon v brezhibnem stanju in z vso pripadajoco dodatno opremo, ki
jo je prevzel in potrdil s podpisom prevzemnice za sluzbeni mobilni telefon, najkasneje zadnji dan
opravljanja dela.

17. ¢len

V kolikor uporabnik ne vrne sluzbenega mobilnega telefona s celotno pripadajo¢o opremo v
doloenem roku, ravnatelj zavoda od operaterja zahteva takoj$njo izklju¢itev klicne Stevilke
uporabnika iz prometa. V tem primeru je uporabnik odskodninsko odgovoren za materialno $kodo, ki
nastane zavodu.

6. Prehodna in konéna dolocba
18. ¢len

Delavci, ki imajo mobilne telefona zavoda ob uveljavitvi teh navodil, morajo izjavo o prevzemu v
skladu s temi navodili podpisati najkasneje naslednji mesec po uveljavitvi teh navodil, in sicer pri
poslovnem sekretarju zavoda. Pravila po teh navodilih veljajo tudi za te delavce.

19. ¢len

Ta navodila priénejo veljati naslednji dan po sprejemu.

y Novem mestu dne 22. 11. 2010
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Predlog teh navodil je bil dne 16. 11. 2010 predlozen v mnenje reprezentativnemu sindikatu
zavoda, ta pa je dal mnenje k besedilu navodil dne 18. 11.2010.

Delavci so bili seznanjeni s temi navodili preko sindikata in preko oglasne deske zavoda na
sede?u zavoda v zbornici na naslovu Ulica Slavka Gruma 63, 8000 Novo mesto, kjer so bila

navodila obeSena od dne 16. 11. 2010 dalje.

Ta navodila so pricela veljati dne 23. 11. 2010



